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CONTRATTO DI SERVIZIO 
 

Sottoscritto    modalità digitale di sottoscrizione dei contratti così come previsto dal D.L.  23/2020 sulla 
semplificazione in emergenza Covid – 19 

TRA 

 

Comune di Montalto di Castro, con sede in Montalto di Castro , P.za G. Matteotti n.11, c.f.  
80009830565 a firma della Dott.ssa Mara De Angelis nata a Tarquinia , il 28/11/1973, domiciliato per 
la carica presso il suddetto indirizzo, nel suo ruolo di Responsabile del Servizio Cultura e Turismo  
pro tempore, il quale interviene nel presente atto non in proprio ma per conto e nell’esclusivo 
interesse dell’ente pubblico , come da Decreto Sindacale n. 27 del 01/07/2020  

 

e 
 

Montalto Multiservizi s.r.l. con sede in Montalto di Castro, via del Palombaro n. 11, c.f. n. 
1853350567, in persona dell’Amministratore Unico, Dott. Simone Ambrosini, nato a Viterbo il 
17/11/1977, in virtù dei poteri attribuitigli con verbale dell’assemblea dei  soci del 14/02/2018  

 

Il Comune e il Gestore potranno essere denominati singolarmente Parte e congiuntamente 

Parti 
 

Premesso che 

 

(a) il Comune di Montalto di Castro è socio unico della Montalto Multiservizi s.r.l., quale soggetto 
retto nella forma della società in house providing; 

(b)  la Montalto Multiservizi S.r.l. è attiva nell’alveo di servizi di interesse generale, 
costituzionalmente garantiti, volti alla soddisfazione dei bisogni della collettività del contesto di 
riferimento e di servizi strumentali a favore dell’Ente socio; 

(c)  le attività della società rientrano tra quelle previste nell’art. 4 comma 2 del D.lgs. n. 175/2016; 
(d) il Comune di Montalto di Castro, durante l’anno organizza tutta una serie di eventi presso il Teatro 

Lea Padovani e il complesso monumentale di San Sisto, per i quali necessita di tutta una serie di 
servizi di supporto logistico necessari per il corretto svolgimento e il buon esito delle manifestazioni 
all’interno delle suindicate strutture di proprietà dell’Amministrazione comunale; 

(e) in data l’Amministrazione Comunale, per il tramite del Servizio competente, ha  richiesto alla 
società di trasmettere la propria offerta, propedeutica ad un eventuale affidamento del servizio; 

(f) in data la società ha trasmesso all’Amministrazione comunale la propria offerta; 
(g) l’offerta è stata valutata e ritenuta congrua da parte dei competenti uffici comunali; 
(h) con Delibera di Consiglio n. 32 del 06/08/2020, il Comune ha ritenuto congrua l’offerta 

presentata dalla società e, al contempo, ha approvato lo schema di contratto di servizio; 
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(i)  ai sensi della vigente normativa il rapporto di appalto tra il Comune e il Gestore viene regolato 
da specifico contratto di servizio; 

(j)  il gestore ha presentato la documentazione richiesta ai fini della stipula del presente Contratto, 
ivi incluse la cauzione definitiva per un importo di Euro   10.500,00  (diecimilacinquecento/00)    
a garanzia dell’adempimento delle obbligazioni contrattuali, nonché le necessarie polizze 
assicurative. La menzionata documentazione, anche se non materialmente allegata al presente 
Contratto, forma parte integrante e sostanziale del medesimo; 

(k) il presente contratto rappresenta sostanzialmente e formalmente la specifica ricognizione e 
costituzione degli obblighi e dei diritti delle parti, in quanto conseguenti la gestione del servizio 
nel seguito trattato; 

(l)  il presente contratto potrà essere oggetto di integrazioni, variazioni o modifiche (non 
sostanziali) previo accordo tra il Comune e il Gestore, nel rispetto dei limiti di legge. 

(m) la parte che intende attivare tale facoltà, dovrà inoltrare formale proposta all’altra parte, la quale 
dovrà mettere in evidenza i seguenti elementi: 
- motivazione della richiesta ed esposizione dei contenuti; 
- benefici ottenibili dalla collettività; 
- aspetti di economicità, efficacia ed efficienza; 
- i tempi di attivazione suggeriti; 
- quant’altro ritenuto opportuno per una esaustiva comprensione della proposta. 

 

Tutto ciò premesso, le Parti convengono e stipulano  quanto segue : 
 

Art. 1 

(Recepimento delle premesse e allegati) 

1) Le premesse sono parte integranti ed inscindibili del presente contratto, in quanto costituiscono 
condizioni preliminari, essenziali ed irrinunciabili per l'assunzione dei diritti e delle 
disposizioni volute dalle parti con il presente contratto, e si devono intendere come se qui 
fossero state totalmente riscritte. 

 

Art. 2 

(Finalità del contratto) 

1) Il presente contratto ha come finalità quella di disciplinare i rapporti tra il Comune e il gestore, 
circa il servizio affidato a quest’ultima, fissandone gli obblighi ed i diritti reciproci, al fine di 
garantire l’autonomia gestionale del gestore e consentire il contemporaneo perseguimento 
degli obiettivi riferiti al servizio in esame. 

2) Il presente contratto rappresenta le linee-guida alle quali il gestore dovrà attenersi 
nell’esecuzione del servizio. 

 

Art. 3 

(Durata) 

1) La durata del presente contratto è pari ad anni 3 (tre) a decorrere dalla stipula del presente 
contratto di servizio. 

2) È esclusa qualsiasi forma di rinnovo tacito del servizio successivamente alla scadenza dello 
stesso. 

In caso di revoca e/o decadenza dell’affidamento del servizio, al fine di evitare interruzioni 
dello stesso il soggetto gestore, si conviene che sino all’assunzione del servizio stesso da 
parte del nuovo affidatario, il gestore è tenuto ad assicurare le prestazioni oggetto del 
presente contratto agli stessi patti e condizioni. 
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Art. 4 
(Oggetto del contratto) 

1) Il presente contratto ha per oggetto l'attività di supporto logistico alla realizzazione delle 
manifestazioni organizzate o promosse dal Comune di Montalto di Castro presso il Teatro 
“Lea Padovani” e il complesso monumentale di “San Sisto” per le quali è necessario 
garantire tutte le attività essenziali allo svolgimento degli eventi in programma. 

2) Il calendario delle manifestazioni di cui è oggetto il presente affidamento verrà stabilito per 
ciascun anno in relazione a quanto previsto dal contratto e sulla base di eventuali nuove e/o 
mutate esigenze da parte dell’Amministrazione comunale. 

3) Il Comune potrà affidare al gestore ulteriori servizi o funzioni, diversi da quelli previsti nel 
presente contratto, purché attinenti o connessi o complementari con il Servizio oggetto del 
presente contratto In tale eventualità i nuovi servizi saranno disciplinati organicamente in 
apposita appendice al Contratto. 

 

Art. 5 
(Corrispettivo) 

1) Il corrispettivo annuo per la gestione dei servizi di cui al presente contratto è pari ad euro    
105.000,00 (centocinquemila/00) oltre ad IVA di legge da corrispondere con rate anticipate 
semestrali entro il 30/06 e il 31/12 di ogni anno. 

2) Il corrispettivo è soggetto a annuale rivalutazione in base all’indice ISTAT (FOI - Indice 
nazionale dei prezzi al consumo per famiglie di operai e di impiegati), all’inizio di ogni anno 
solare, a partire dal secondo anno di gestione. 

 

Art. 6 
(Obblighi generali del Comune e del gestore) 

1) Il Comune si impegna a cooperare per quanto possibile al fine del miglior espletamento del 
servizio da parte del gestore. 

2) Il gestore si impegna, così come si impegnerà: 
a) ad osservare tutte le leggi nazionali e regionali, i regolamenti e le norme vigenti in 

materia, comprese quelle che dovessero essere emanate nel corso dell’esecuzione del 
servizio; 

b) a svolgere il servizio ad esso affidato con il presente contratto nel rispetto delle vigenti 
leggi; 

c) all’esecuzione delle istruttorie necessarie per l'ottenimento delle autorizzazioni, 
concessioni ed ogni altro provvedimento delle Autorità preposte, che si dovesse rendere 
necessario. 

 

Art. 7 
(Obblighi particolari del Comune) 

1) Il Comune si impegna, in particolare: 
a) a favorire un sistema informativo per le comunicazioni tra il comune e il gestore; 
b) a favorire il massimo e più agevole accesso a tutte le informazioni istituzionali in 

possesso il Comune fatte salve tutte le garanzie di sicurezza e/o privacy di legge; 
c) a dare collaborazione coi propri uffici amministrativi ed in particolare informare con 

congruo anticipo il gestore modifiche ai regolamenti dell’ente che possono, in qualsiasi 
modo, influire sul servizio in esame; 

d) a cooperare con il gestore e, in particolare ad adottare tempestivamente tutti i 
provvedimenti e a porre in essere tutti gli adempimenti che rientrino nelle proprie 
competenze al fine di rendere ancor più agevole la corretta esecuzione del servizio. 
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Art. 8 
(Obblighi particolari del gestore) 

1) Il gestore, pena la decadenza dall’affidamento e la risoluzione del contratto di cui al 
successivo art. 15, si obbliga: 

a. a organizzare il servizio in oggetto nel rispetto delle previsioni indicate nel presente 
contratto, negli atti di gara e nella vigente legislazione in materia; 

b. a organizzare il servizio in oggetto nel rispetto a proprio completo rischio e onere, 
assumendo a proprio carico tutte le spese relative alle risorse umane, nonché alla fornitura 
dei mezzi e delle attrezzature necessarie; 

c. all’osservanza di tutte le leggi nazionali e regionali, i regolamenti e gli accordi collettivi che 
regolano il rapporto di lavoro instaurato con il personale, impegnandosi altresì 
all’adempimento di tutti gli obblighi e gli oneri concernenti le assicurazioni obbligatorie, ivi 
compresa l’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro; 

d. a dotarsi di personale in possesso dei requisiti di legge previsti per l’effettuazione del 
servizio oggetto del presente contratto ed a garantire l’effettuazione, da parte del proprio 
personale, dei controlli medico sanitari e degli adempimenti periodici previsti per legge; 

e. ad osservare, per il personale dipendente, tutte le norme vigenti in materia ed in particolare 
quelle sull’assicurazione e la previdenza sociale, sulla sicurezza impianti e salute sul lavoro di 
cui al D. Lgs 81/2008 (testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro, TUSSL) e s.m.i. e Testo 
unico sulla privacy di cui al Reg. UE 2016/679 e s.m.i. Di conseguenza si impegna, in caso di 
inadempienza ai suddetti obblighi, a tenere sollevato il Comune da responsabilità, assumendo 
a proprio carico i relativi oneri, nonché le eventuali sanzioni civili e penali previste dalle 
disposizioni vigenti in materia; 

2) Sempre il gestore, pena l’applicazione di penali di cui al successivo art. 14, si obbliga, altresì: 
a. a garantire la regolarità del servizio; 
b. a garantire un servizio di qualità e una adeguata informazione all’utenza; 

 

Art. 9 
(Riservatezza dei dati sensibili) 

1) Il gestore garantisce la riservatezza dei dati sensibili ed il loro corretto uso ai sensi del Re. UE 
2016/679 (Regolamento Europeo sulla privacy), con particolare riferimento a quelli che 
ineriscono la salute dei dipendenti. 

 

Art. 10 
(Controllo del servizio) 

1) Il Comune si riserva di disporre in qualsiasi momento verifiche e controlli sulle modalità di 
erogazione del servizio e sul rispetto dello stesso alle prescrizioni previste negli atti di gara e nel 
presente contratto, senza che il gestore possa eccepire nulla al riguardo. 

2) Il Comune (nel rispetto del D.Lgs. 81/2008, TUSSL) può effettuare in qualunque momento 
visite ed ispezioni nei locali deputati alla gestione del servizio e, nonché nei luoghi in cui 
venga svolto il servizio ovvero qualunque attività connessa. 

3) In occasione delle ispezioni di cui sopra, il Comune può effettuare campionamenti ed ogni 
operazione conoscitiva, ivi compreso l’acquisizione di copie documentali o l’assunzione di 
testimonianze comunque relative al servizio svolto, avvalendosi di personale esperto anche 
esterno alla propria struttura, fatte salve tutte le garanzie di sicurezza e salute sul lavoro e/o 
della privacy ai sensi di legge. 

4) Il gestore presta al Comune ogni collaborazione nell’espletamento delle attività di cui sopra, 
compatibilmente con la necessità di garantire la prestazione del servizio. 

5) Il gestore sarà preventivamente invitata a partecipare alle missioni di controllo anzi esposte, 
fornendo tutte le informazioni, i supporti e le documentazioni utili ai controlli stessi.
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Art. 11 
(Divieto di cessione del contratto) 

1) E’ tassativamente vietata la cessione totale o parziale del contratto, dei profitti, degli obblighi 
derivanti dal presente contratto. 

 

Art. 12 
(Personale e vestiario) 

1) E’ fatto obbligo al gestore di assicurarsi il corretto comportamento morale e professionale del 
proprio personale dipendente verso l’utenza, nonché la corretta disciplina nello svolgimento 
delle mansioni dello stesso personale, con particolare riguardo al rispetto delle normative sulla 
sicurezza sugli impianti e sulla sicurezza e salute sul lavoro di cui al D.Lgs. 81/2008, TUSSL e 
s.i. e della privacy di cui al Reg. UE 2016/679 

2) Tutto il personale dovrà mantenere in servizio contegno irreprensibile e decoroso ed il 
personale a contatto col pubblico sarà fornito, a cura e spese del gestore di adeguata 
uniforme di lavoro e, se del caso, di visibile tesserino di riconoscimento con foto ed 
indicazione dell'unità di appartenenza, oppure, alternativamente, col numero del codice di 
identificazione. 

3) Nell'espletamento dei servizi in oggetto, il gestore sotto la sua responsabilità, sarà tenuta a far 
osservare ai propri dipendenti tutte le disposizioni di Legge e di Regolamento applicabili in 
materia e, comunque, tutte le altre norme contenute nel capitolato con allegati e nel Contratto. 

 

Art. 13 
(Responsabilità) 

1) Il gestore sarà responsabile dei danni comunque arrecati a terzi direttamente o 
indirettamente, mantenendo indenne il Comune da qualsiasi pretesa riconducibile ai rapporti 
inerenti all’erogazione del servizio. 

2) Il gestore si obbliga a sollevare il Comune da ogni imposta, tassa, tributi, ecc., previsti per legge a 
causa di suoi inadempimenti, così come il Comune rimane comunque estraneo ai rapporti tra il 
gestore ed i suoi eventuali subaffidatari, fornitori e terzi in genere 

3) Il gestore risponde del comportamento dei dipendenti (o comunque dei soggetti da esso 
coinvolti) sia per la esecuzione del servizio che per la relativa disciplina interna ed esterna con 
l’utenza. 

4) In ottemperanza alle prescrizioni di cui al presente articolo il gestore ha stipulato apposita 
polizza assicurativa di responsabilità civile finalizzata alla copertura dei rischi conseguenti al 
risarcimento dei danni prodotti al Comune, al personale del Comune ovvero a terzi o a cose di 
terzi da dipendenti del gestore nell’espletamento dell’attività oggetto   del   presente   contratto,   
con   massimale   pari   ad   almeno   € 500.000,00 (€ cinquecentomila/00). 

 

Art. 14 
(Penali) 

1) Il Responsabile del servizio del Comune ha la facoltà di effettuare controlli sul corretto 
espletamento delle attività previste dal presente contratto in via diretta oppure 
avvalendosi di altro personale. 

2) Il Responsabile del servizio del Comune a tutela della qualità del servizio e del rispetto 
delle norme in materia di contratti, si riserva la facoltà di applicare penali in caso di ripetute 
inosservanze delle prescrizioni contrattuali circa la qualità dei servizi forniti. 

3) L’ammontare delle singole sanzioni è compreso tra un minimo di Euro 50,00 ed un 
massimo di Euro 1.000,00 rapportato alla gravità dell’inadempienza e all’eventuale 
recidiva in comportamenti non conformi, secondo il giudizio del Responsabile del servizio 
del Comune. 

4) Le penalità di cui sopra saranno applicate previa contestazione dell’addebito da parte del 
Responsabile del servizio del Comune, da comunicare al gestore, assegnandogli 10 
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(dieci) giorni per eventuali osservazioni e/o controdeduzioni. 
5) Decorso infruttuosamente tale termine senza che l'affidatario abbia fatto pervenire le proprie 

osservazioni e/o controdeduzioni, e comunque ove queste non siano ritenute sufficienti 
ad escludere la sua responsabilità, il Responsabile del servizio del Comune procederà senza 
indugio all’applicazione della penalità prelevando l’importo corrispondente dalla cauzione 
definitiva contrattuale e a darne notizia all’aggiudicatario, assegnandogli un termine non 
superiore a 20 (venti) giorni per ricostituire la cauzione nell’importo originario 

6) Il Comune, oltre all’applicazione della penale, avrà la facoltà di esperire ogni azione per il 
risarcimento dell'eventuale maggior danno subìto e delle maggiori spese sostenute in 
conseguenza dell'inadempimento contrattuale, e potrà rivalersi sulla cauzione definitiva. Il 
gestore sarà tenuto alla immediata ricostituzione della stessa. 

 

Art. 15 
(Decadenza dell’affidamento e Risoluzione e del contratto) 

1) Tutte le clausole contenute nel presente contratto sono ritenute essenziali e pertanto ogni 
eventuale inadempienza con particolare riferimento al mancato rispetto degli obblighi di cui al 
precedente art 8 comma 1 lett. da A) a I), può produrre la decadenza dell’affidamento e la 
risoluzione del contratto stesso, previa diffida scritta 

2) Il Comune ha facoltà di risolvere il contratto, in caso di modifiche o revisione sostanziale del 
servizio o parte dello stesso ai sensi dell’art 175 del D.Lgs. 50/2016, ovvero per sopravvenute 
evidenti esigenze di interesse pubblico. 

3) Oltre a quanto previsto dall’art. 176 del D.Lgs. 50/2016 e dall’art. 1453 del codice civile, il 
Comune, ai sensi dell’art. 1456 del codice civile, potrà pronunciare la decadenza 
dall’affidamento e la risoluzione espressa del contratto, in presenza delle ipotesi 
specificatamente previste nel presente contratto e nel capitolato speciale ed in caso di: 
a) perdita dei requisiti di idoneità morale, finanziaria e professionale previsti dalla 

normativa vigente; 
a) gravi e ripetute irregolarità o mancanze in materia di sicurezza sul lavoro; 
b) mancato rispetto delle disposizioni normative e degli obblighi contrattuali per il 

personale dipendente; 
c) gravissime e ripetute violazioni e/o inadempienze degli obblighi assunti in sede di stipula 

del contratto, non eliminati a seguito di diffida formale da parte del Comune; 
 

d) cessazione o liquidazione o fallimento o sussistenza delle cause di decadenza previste 
per legge; 

e) gestione in modo gravemente inefficiente del servizio in esame ad essa affidato; 
f) violazione del divieto di cessione del contratto; 
g) inosservanza delle leggi vigenti in materia e successive modifiche, nel corso del 

contratto. 
4) Il gestore diffidato, può presentare controdeduzioni entro 15 (quindici) giorni solari consecutivi 

dal momento in cui abbia ricevuto la contestazione di cui al sopraccitato comma del presente 
articolo. 

5) In caso di risoluzione del contratto per fatto addebitale al gestore, a quest’ultimo spetterà solo il 
pagamento delle prestazioni già eseguite e nessun tipo di indennizzo. Resta salvo il diritto del 
Comune ad affidare il servizio a soggetti terzi addebitandone i costi al gestore, nonché ad agire 
in giudizio per ottenere il risarcimento dei danni che possano essere derivati al Comune e a 
terzi in dipendenza dell’inadempimento 

 

Art. 16 
(Tracciabilità) 

 

1) Ai sensi della Legge n. 136/2010 e s.m.i. sulla tracciabilità dei flussi finanziari, il gestore 
dichiara il conto corrente dedicato le cui coordinate bancarie sono: 
IT53Q0832773150000000025233. 

La persona delegata ad operare sul conto è il  Dott. Ambrosini Simone.   
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2) Il gestore dichiara di non essere sottoposto alle sanzioni di interdizione della capacità a 
contrattare con la pubblica amministrazione, né all’interruzione dell’attività, anche 
temporanea, ai sensi degli articoli 14 e 16 del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 né 
essere nelle condizioni di divieto a contrattare di cui all’articolo 53, comma 16-ter, del 
decreto legislativo n. 165 del 2001. 

 

Art. 17 
(Controversie e foro competente) 

1) Ogni controversia tra il Comune e il gestore anche in sede di liquidazione, di natura tecnica e/o 
giuridica, che possa insorgere circa l’esclusiva interpretazione, la validità, l’efficacia e 
l’esecuzione del presente contratto, e relativa a diritti disponibili a norma di legge (fatta 
eccezione per quelli di inderogabile competenza del giudice amministrativo), sarà di 
competenza esclusiva del Giudice Ordinario. È espressamente escluso il ricorso all’arbitrato. 

 

Art. 18 
(Registrazione) 

1) Il presente contratto redatto in forma di scrittura privata con firme non autenticate, sarà registrato 
solo in caso d’uso ed a richiesta delle parti, con spese (se dovute) a carico del gestore. 

 

Art.19 
(Disposizioni finali) 

1) Il presente contratto dovrà essere interpretato secondo principi di buona fede nel rispetto dell’art. 
1366 (Interpretazione di buona fede) C.C. e secondo la legge della Repubblica Italiana. Esso dovrà 
essere interpretato nella sua interezza attribuendo a ciascuna clausola il senso che ne deriva 
dal complesso dell'atto, tenendo conto della reale intenzione delle parti al tempo della sua 
sottoscrizione ex artt. 1362 (Intenzione dei contraenti) e 1363 (Interpretazione 

4) Il presente contratto adotta esclusivamente la lingua italiana. 

 

 

LETTO, ACCETTATO E SOTTOSCRITTO 

 

Per il Comune  Dott.ssa Mara De Angelis 

 

 

Per il gestore  Dott. Ambrosini Simone 

 

       

 

 

Ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli artt. 1341 e 1342 C.C., le parti dichiarano di aver 
compreso e di accettare, senza riserve presenti e future, gli articoli: 

Art. 3 Durata 

Art. 4 Oggetto del contratto Art. 5 Corrispettivo 
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Art. 6 Obblighi generali del Comune e del gestore  

Art. 7 Obblighi particolari del Comune 

Art. 8 Obblighi particolari del gestore  

Art. 9 Controllo del servizio 

Art. 10 Divieto di cessione del contratto  

Art. 11 Personale e vestiario 

Art. 12 Responsabilità 

Art. 14 Penali 

Art. 15 Decadenza dall’affidamento e Risoluzione del contratto Art.  

Art.  16 Tracciabilità 

Art. 17 Controversie e foro competente 

 

Per il  Comune  Dott.ssa Mara De Angelis 

 

 

Per il gestore Dott. Ambrosini Simone 
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